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Gremium Sozial- und Gesundheitsausschuss 
 
Sitzung am 23.04.2026 

beschließend nach § 9 Abs. 2 GeschO   
 
öffentlich  

 

Betreff: 
 

Flexibilisierung der Verwendungsnachweisprüfung 
 
Anlagen: 
 
  

 

Beschlussvorlage 
27/BV/050/2026 
 
Öffentlich nach §20 Abs. 1 GeschO 
 
Bezug zum 3. Sozialbericht Teil II B 2.1 
 
I. Sachverhalt 
 
Vor dem Hintergrund der Haushaltslage und des im Bezirksausschuss am 11.07.2024 gefassten 
Beschlusses wurde im Sozial- und Gesundheitsausschuss am 27.03.2025 beschlossen, dass die 
Personalkostenpauschalen für die Bereiche SpDi, PSB und OBA für 2025 nicht erhöht und auf 
dem Niveau von 2024 zunächst eingefroren werden.  
 
Um jedoch das Fortbestehen der Leistungsangebote nicht zu gefährden, wurde im Rahmen der 
Sitzung des Sozial- und Gesundheitsausschusses am 27.03.2025 die Verwaltung durch Beschluss 
beauftragt, in Abstimmung mit den Wohlfahrtsverbänden für das Haushaltsjahr 2025 die 
Verwendungsnachweisprüfung in der Gestalt zu flexibilisieren, dass Einsparungen zur 
Kompensation höherer Eigenanteile ermöglicht werden.  
 
Ein Austausch zwischen Verwaltung und Wohlfahrtsverbänden hat ergeben, dass, die 
Kompensation im Bereich der SpDi, PSB und OBA einen Abschlag auf die jeweiligen sich 
errechnenden Rückforderungsbeträge aus der Verwendungsnachweisprüfung für das Jahr 2025 
(in 2026) erfolgen soll.  
Ziel ist hierbei auch, dass dies für alle Seiten verwaltungsschonend erfolgt.  
 
Im Ergebnis haben sich die Beteiligten auf folgendes Vorgehen für die 
Verwendungsnachweisprüfung 2025 in 2026 geeinigt: 
 
„Ergibt sich aus der Unterschreitung der ursprünglich bewilligten Personalstellen eine 
Rückforderung der Fördermittel, dann reduziert sich diese in Höhe des Betrages, der durch die 
ausgesetzte Übernahme, der für 2025 empfohlenen Pauschalen gewährt worden wäre.“ 
 
II. Finanzierungsvorschlag 
 
Entfällt da „nur“ Reduzierung auf der EinnahmeHHst 
 
III. Personalbedarf 
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entfällt 
 
IV. Beschlussdokumentation 
 
Umsetzungszeitpunkt:  
Umsetzungsmaßnahme:  
 
 
 
Beschlussvorschlag 
 

Der Sozial- und Gesundheitsausschuss nimmt das Ergebnis zur Kenntnis. 
 

 
 


