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Referat 17 - Fachbereich für Inklusion und Vielfalt Datum: Geschäftszeichen: 
 31.10.2025 17/001 - 0500 

 

Gremium Bezirksausschuss 
 
Sitzung am 04.12.2025 

Kenntnisnahme   
 
öffentlich  

Gremium Bezirkstag 
 
Sitzung am 11.12.2025 

Kenntnisnahme   
 
öffentlich  

 

Betreff: 
 

Vorstellung des Kurzkonzepts "Initiative für Arbeit" 
 
Anlagen: 
Kurzkonzept_IfA 
Kurzvorstellung Initiative für Arbeit 

  

 

Beschlussvorlage 
17/BV/260/2025 
 
Öffentlich nach §20 Abs. 1 GeschO 
 
I. Sachverhalt 
 
Menschen mit einer Leistungsberechtigung nach § 58 SGB IX (also der Berechtigung, eine 
Werkstatt für behinderte Menschen (WfbM) besuchen zu können) sollen als Mitarbeitende im 
Bezirk und seinen kameralen Einrichtungen integriert werden.  
 
Um eine Beschäftigungsvermittlung und -begleitung für o. g. Personenkreis aufzubauen, wurde im 
Fachbereich für Inklusion und Vielfalt eine Koordinierungs-Stelle geschaffen. Das Kurzkonzept 
„Initiative für Arbeit“ wurde erarbeitet. In diesem sind u. a. die Ausgangssituation, die 
grundsätzlichen Aufgaben der Koordinierungsstelle, mögliche Beschäftigungsmodelle für o. g. 
Personenkreis sowie das zu installierende Mentorinnen- und Mentorensystem der „Initiative für 
Arbeit“ dargestellt.  
 
II. Finanzierungsvorschlag 
 
Seit dem 01.03.2025 wurde dem Fachbereich 17 zur Erprobung eine (Leer-)Stelle, finanziert über 
das fluktuationsbedingte Budget, zur Verfügung gestellt. Diese kann mit einer Bewerberin bzw. 
einem Bewerber mit Leistungsberechtigung nach § 58 SGB IX besetzt werden.   

Für den Stellenplan 2026 wurden insgesamt drei Planstellen für Mitarbeitende des o. g. 
Personenkreises geschaffen. Damit wird die Finanzierung der o. g. Leerstelle über eine der neuen 
Planstellen erfolgen und die Leerstelle aufgelöst. Ab 2026 soll die Finanzierung der Planstellen so 
über den regulären Stellenplan erfolgen. Die Planstellen werden dem Unterabschnitt 05520 und 
damit dem Fachbereich 17 zugeordnet. 
 
III. Personalbedarf 
 
Darüber hinaus plant der Fachbereich 17 2026 einen weiteren Stellenantrag für drei Stellen 
einzureichen. Bei Bewilligung der Anträge durch das Stellengremium ständen dem Bezirk so im 
Jahr 2027 insgesamt sechs Stellen für Mitarbeitende der „Initiative für Arbeit“ zur Verfügung. 
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IV. Beschlussdokumentation 
 
Umsetzungszeitpunkt: entfällt 
Umsetzungsmaßnahme: entfällt 
 
Beschlussvorschlag 
 

Das Kurzkonzept „Initiative für Arbeit“ wird zur Kenntnis genommen.  
 

 
 


