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Was ist unser Ziel?

Beschaftigungsvermittiung

= fir Menschen mit der
Berechtigung, eine Werkstatt flr
behinderte Menschen zu
besuchen

e
-----

= in verschiedene Arbeitsgebiete
der Bezirksverwaltung und der
kameralen Einrichtungen.
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Wer Ist unsere Zielgruppe?

Menschen mit Behinderungen, die

= (noch) nicht auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt beschaftigt
werden kénnen und

= ein Mindestmal’ an wirtschaftlich verwertbarer Arbeitsleistung
erbringen konnen.
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Ausgangssituation:

= Fachkraft-Stelle IfA wurde im Fachbereich fir Inklusion und
Vielfalt (FB 17) installiert.

= Dazu wurde eine Vollzeitstelle mit der Qualifikation
Sozialarbeiterin bzw. Sozialarbeiter besetzt.

Aufgabe der Fachkraft IfA: Aufbau der
j1> Beschaftigungsvermittilung und —beratung ftr

Mitarbeitende IfA
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Ausgangssituation:

= Erste Stelle fur Mitarbeitende(n) IfA ist als Pilot genehmigt (Gber
fluktuationsbedingtes Budget).

= FUr diese und zwei weitere Stellen werden Stellenantrage flr das
Haushaltsjahr 2026 gestellt.

= Kosten der Stellen werden dem Fachbereich 17 zugeordnet.

:> Mitarbeitende IfA werden zusatzlich im jeweiligen
Arbeitsgebiet eingesetzt.

—> Im Arbeitsgebiet fallen dafiir keine Kosten an.
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Einstiegsmoglichkeiten fur
leistungsberechtigte Menschen:

BUWA [ Budget flr Arbeit }
(Begleiteter Ubergang
et ool |~ _—

[ Initiative flr Arbeit ]

/ T
[Praktikum } [AuBenarbeitspIatz }
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Mentorinnen und Mentoren IfA

= Mitarbeitende ohne Fuhrungsfunktion im Arbeitsgebiet von
Mitarbeitenden IfA Ubernehmen Mentorinnen- und
Mentorenfunktion.

= Die Funktion wird dauerhaft vergeben.

= Mentorinnen und Mentoren setzen sich engagiert und
anerkennend fur Vielfalt ein.
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Mentorinnen und Mentoren IfA

= Mentorinnen und Mentoren geben Telle ihrer Tatigkeiten an
Mitarbeitende IfA ab und leiten diese an.

= Sje vermitteln evtl. auch zwischen Mitarbeitenden IfA und
anderen Teammitgliedern.

= Sie stimmen sich mit anderen (z. B. anleitenden Personen
externer Dienste) ab.

= Regelméalige begleitende und beratende Gesprache mit der bzw.
dem Mitarbeitenden IfA und der Fachkraft IfA finden statt.
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Die FUhrungskraft im
Arbeitsgebiet

= trifft die Entscheidung, ob Mitarbeitende IfA im Arbeitsgebiet
eingesetzt werden

= kann auf Wunsch an den Gesprachen mit der Fachkraft IfA
teilnenmen
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Aufgaben der Fachkraft IfA

Unterstltzung, Begleitung und Beratung aller am Prozess IfA
beteiligten Personen, insbesondere

= Aquise von geeigneten Stellen fur Mitarbeitende IfA im Bezirk und
seinen kameralen Einrichtungen

= Suche nach geeigneten Mitarbeitenden IfA

= Begleitung, Hilfestellung und Beratung der Mentorinnen und
Mentoren IfA sowie der Mitarbeitenden IfA im Arbeitsgebiet

= Austausch mit weiteren internen Schnittstellen (z. B. SBV,
Inklusionsbeauftragte) sowie externen Kooperationspartnern

= Evaluierung und ggf. Fortschreibung des Konzepts IfA

bezirk\/éa4 oberbayern

30.05.2025 Fachbereich fir Inklusion und Vielfalt — Initiative flir Arbeit — Dr. Barbara Nieder



Seite 12

Nachste Schritte:

= Besetzung des jeweils vorhandenen Stellenpools der
Mitarbeitenden IfA

= FB 17 plant, im Mai 2026 einen Stellenantrag flr drei weitere
Stellen fur Mitarbeitende IfA beim Stellengremium einzureichen.

= Standige Evaluation und ggf. Erweiterung oder Anpassung des
Konzepts
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!
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