bezirk,\_,g oberbayern

Niederschrift, 6

Gremium Bezirksausschuss

Nummer BezA/001/2020

Datum Montag, 17.02.2020

Ort Sitzungssaal im 5. OG des Verwaltungsgebaudes
Beginn 09:34 Uhr

Ende 11:04 Uhr

Anwesenheit

Vorsitzender
Mederer, Josef

Ausschussmitglieder
Baudissin-Schmidt, Barbara Gréfin
von
Grof3, Rainer
Hofer, Sepp
Hofstetter, Franz
Hugenell, Helga
Janner, Elisabeth
Loy, Josef
Neubauer, Martina
Schneider, Rainer
Schwarzenberger, Thomas
Steinberger, Friederike

Verwaltung
Bertenbreiter, Benedikt
Bruckmann, Wolfgang, Dr.
Bullesbach, Susanne
Getzlaff, Stefan
Tworek, Elisabeth, Dr.

Weitere Anwesende
Raschke, Markus
Weber, Florian

Protokollfihrerin
Ewerhardy, Angelika

Entschuldigt

Ausschussmitglieder
Balidemaj, Delija entschuldigt

17.02.2020 Bezirksausschuss 6




Tagesordnung

|. Offentliche Sitzung

TOP 1 Genehmigung des Protokolls der letzten Sitzung
TOP 2 Bezirk 2030+/ Zielekatalog
TOP 3 Bekanntgaben und Sonstiges

17.02.2020 Bezirksausschuss 6




Bezirkstagspréasident Josef Mederer erdffnet um 09:34 Uhr die offentliche Sitzung des
Bezirksausschusses, begrifit die Anwesenden und stellt die form- und fristgerechte Ladung sowie
die Beschlussfahigkeit des Bezirksausschusses fest.

TOP 1 Genehmigung des Protokolls der letzten Sitzung
Beschluss: angenommen Ja 12 Nein O
TOP 2 Bezirk 2030+/ Zielekatalog

Die Mitglieder des Bezirksausschusses diskutieren und stimmen tber den Zielekatalog im Rahmen
des Zukunftsprojektes ,Bezirk Oberbayern 2030+ ab.

Der Zielekatalog wird angepasst.

1. Bisheriges Teilziel: Es sind Standards fir die Schulen entwickelt.

Wird geéndert in:
Strategisches Ziel: Bezirkliche Schulen und Bildungseinrichtungen sind zukunftsféhig weiterentwi-
ckelt.

Teilziel: Es sind Standards fur die Schulen und Bildungseinrichtungen festgelegt; neue Berufsbilder
sind bei der zukunftsfahigen Ausrichtung bericksichtigt. Die Akademisierung ist gepruft.

2. Strateqgisches Ziel: Anforderungen der UN-BRK und der Charta der Vielfalt sind nach innen und
aullen im Bezirk umgesetzt

Wird erganzt um:
Teilziel: Ein HR-Konzept ist entwickelt.

3. Bisheriges Teilziel: Der Bezirk baut und unterstitzt inklusives Wohnen, Arbeiten, Lernen und
Leben fir Menschen mit und ohne Behinderung.

Wird geéndert in:
Der Bezirk baut und unterstitzt inklusives Wohnen, Arbeiten, Lernen und Leben.

4a. Bisheriges Teilziel: Die CO2-Neutralitit ist Perspektive.

Wird in Anlehnung an den Beschluss BezT/002/2019 geandert in:
Teilziel: Die CO2-Neutralitat wird bis zum Jahr 2030 angestrebt.

4b. Bisheriges Teilziel: Der Bezirk prift mogliche Alternativen zum Weg der Dekarbonisierung

(Plan B)

Wird aufgrund Beschluss BezT/002/2019 gestrichen.

5. Bisheriges Teilziel: Die Tatigkeit eines BTP/einer BTPin wird generell hauptamtlich ausgefihrt.

Wird geéndert in:
Teilziel: Es wird angestrebt, dass die Tatigkeit eines BTP/einer BTPin hauptamtlich ausgefiihrt
werden kann.
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6. Bisheriges Teilziel: Gutswiesen in Haar und Taufkirchen sind entwickelt und mit Mitarbeiterwoh-
nungen bebaut.

Wird geéndert in:
Teilziel: Es wird angestrebt, die Bezirksflachen zu entwickeln und mit Mitarbeiterwohnungen zu
bebauen.

Mal3nahme: Es wird angestrebt, die Gutswiesen in Haar und Taufkirchen zu entwickeln und u.a.
mit Mitarbeiterwohnungen zu bebauen.

7. Bisheriges Teilziel: ,Landschaft ist Kultur” wird Markenkern.

Wird unter dem strategischen Ziel ,Der Bezirk ist moderner und attraktiver Arbeitgeber” gestrichen
und im strategischen Ziel: ,Museen/Kultureinrichtungen und Fachberatungen sind gemeinsam ein
System aullerschulischer Lernorte” neu formuliert.

Das bisherige Teilziel: ,Es existiert ein Markenkern der Kulturarbeit.(...)“ wird wie folgt geadndert:
Teilziel: Es existiert ein Markenkern der Kulturarbeit. Dieser umfasst den Erhalt, die Weiterentwick-
lung, Aufbewahrung und weltweite Zuganglichkeit des immateriellen und materiellen Kulturgutes

sowie den Leitgedanken ,Landschaft ist Kultur®.

8. Bisheriges strategisches Ziel: Ein Qualitditsmanagement ist etabliert und implementiert.

Wird geandert in:
Strategisches Ziel: Ein Qualitatsmanagement ist implementiert und etabliert.

Wird ergénzt um:
Teilziel: Die Prozesse sind beschrieben.

9. Bisheriges strateqgisches Ziel: Der Bezirk stellt bedarfsorientiert und transparent Finanzmittel zur

Verfligung und ist schuldenfrei.

Wird geandert in:
Strategisches Ziel: Der Bezirk stellt bedarfsorientiert und transparent Finanzmittel zur Verfigung.
Das Ziel ist Schuldenfreiheit.

10. Bisheriges strateqgisches Ziel: Ein Grundsatzbeschluss zum Psychiatriemuseum in Haar ist
erfolgt.

Wird geandert in:

Strategisches Ziel: Die Entwicklung der Psychiatriegeschichte des Bezirks Oberbayern ist von den
Anfangen bis heute unter besonderer Berlicksichtigung der Euthanasie aufbereitet.

Teilziel: Ein Gesamtkonzept zur Erinnerungskultur ist erstellt.

Teilziel: Ein Grundsatzbeschluss zum Psychiatriemuseum in Haar ist erfolgt.

11. Strateqgisches Ziel: Der Bezirk setzt als Behérde und Bauherr 6kologische, technologische,
architektonische und wirtschaftliche MaRstébe.

Wird ergénzt um:
Teilziel: Ein Konzept flr regionaltypisches und dkologisches Bauen flr bezirkliche Gebéaude ist
entwickelt.

MafRnahme: Bei der Entwicklung des Konzepts sind die bisherigen Bezirksbeschlisse zu sichten
und zugrunde zu legen.
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Beschluss: Die Verwaltung wird beauftragt, den Prozess ,Bezirk Oberbayern 2030+ auf Basis
des abgestimmten Zielekatalogs weiterzuentwickeln.

angenommen Ja 12 Nein O
TOP 3 Bekanntgaben und Sonstiges
Beschluss: Es erfolgten keine Bekanntgaben oder Antragstellungen.

Um 11:04 Uhr schliel3t Bezirkstagsprasident Josef Mederer die 6ffentliche Sitzung.

Josef Mederer Angelika Ewerhardy
Bezirkstagsprasident Protokollfiihrung
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