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bezirk.\_,g oberbayern

Gremium Personalausschuss

Nummer PersA/007/2015

Datum Donnerstag, 29.10.2015

Ort Sitzungssaal im 5. OG des Verwaltungsgebéaudes
Beginn 09:35 Uhr

Ende 10:15 Uhr

Anwesenheit

Vorsitzender

Mederer, Josef

Ausschussmitglieder

Verwaltung

Baudissin-Schmidt, Barbara Grafin

von
Bohr, Sylvio

Dorn, Hubert
Hausberger, Claudia
Hobmeier, Karin
Horl, Christina
Knoferl, Robert
Malm, Mike Dr.

Schwarzenberger, Thomas

Specker, Konrad
Wenta, Martina
Wohlrab, Sabine

Becker, Stefan
Bertenbreiter, Benedikt
Bolz, Gerd
Brinckmann, Ernst

Bruckmann, Wolfgang Dr.

Billesbach, Susanne
Erdmann, Kerstin
Fance, Brigitte
Gerber, Stephan
Gerstenberger, Steffen
Langner, Kathrin
Lengmuller, Regina
Ni3lein, Markus
Roth, Helmut
Schempp, Jirgen
Schmitz, Erich

Will, Sylvia

Zdarsky, Andreas
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anwesend ab TOP 9

Vertretung fir Frau Bertl
anwesend ab TOP 5




Weitere Anwesende
Haberkorn, Ursula
Kania-Schiitz, Monika Dr.
Steinwand, Ralf
Wandinger, Alexander
Wunner, Ulrich Dr.

Protokollfiihrerin
Mieruch, Eveline

Entschuldigt

Ausschussmitglieder
Bertl, Alexandra
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Tagesordnung

. Offentliche Sitzung

TOP1 Genehmigung des Protokolls der letzten Sitzung

TOP2 Stellenplan 2015 - Aufhebung eines Sperrvermerks im Referat 14 - Personal

TOP 3 Stellenplan 2015 - Verschiebung eines kw-Vermerkes im Referat 21 (Rechtsangele-
genheiten der Sozialverwaltung)

TOP4 Stellenplan 2015 - Aufhebung eines Sperrvermerkes im Referat 22 (Sozialplanung,
Koordination und Fachdienste)

TOP5 Stellenplan 2015 - Aufhebung eines Sperrvermerks fir das Schulzentrum Johanneskir-
chen

TOP 6 Bekanntgabe der Dringlichen Anordnung Nr 6/2015: Verlangerung der Befristung einer
Stelle fur das Projekt Fallmanagement

TOP7 Stellenplan 2016 - Auswirkungen des Organisationsgutachtens im Referat 25 (weitere
Eingliederungshilfen fur Erwachsene)

TOP8 Stellenplan 2016 - Verlangerung der Befristung von sieben Planstellen fur das Projekt
Fallmanagement

TOP9 Stellenplan 2016 - kameraler Haushalt, Bezirksguterverwaltung

TOP 10 Antrag der SPD Fraktion vom 12.05.2015

TOP 11 Bekanntgaben und Sonstiges
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Bezirkstagsprasident Josef Mederer ertffnet um 09:35 Uhr die offentliche Sitzung des
Personalausschusses, begrif3t die Anwesenden und stellt die form- und fristgerechte Ladung so-
wie die Beschlussfahigkeit des Personalausschusses fest.

TOP 1 Genehmigung des Protokolls der letzten Sitzung
Beschluss: angenommen Jall NeinO
TOP 2 Stellenplan 2015 - Aufhebung eines Sperrvermerks im Referat 14 -

Personal

Die Verwaltung beantragt die Aufhebung des Sperrvermerkes im Referat 14 und damit die Besetz-
barkeit der Planstelle 02210/31 — Sachbearbeiter/in Personalentwicklung.

Beschluss: Der Personalausschuss empfiehlt dem Bezirksausschuss, den Sperrvermerk der
Planstelle 02210/31 aufzuheben.
angenommen Jall NeinO
TOP 3 Stellenplan 2015 - Verschiebung eines kw-Vermerkes im Referat 21

(Rechtsangelegenheiten der Sozialverwaltung)

Die Verwaltung beantragt die Verschiebung eines kw-Vermerkes im Referat 21 und damit den
Erhalt der Planstelle 40021/29 - Arbeitsgebietsleitung 21/200.

Beschluss: Der Personalausschuss empfiehlt dem Bezirksausschuss, den kw-Vermerk der
Planstelle 40021/29 aufzuheben und auf die Stelle 40021/7 zu verschieben.
angenommen Jall NeinO

TOP 4 Stellenplan 2015 - Aufhebung eines Sperrvermerkes im Referat 22

(Sozialplanung, Koordination und Fachdienste)

Die Verwaltung beantragt die Aufhebung des Sperrvermerkes im Referat 22 und damit die Besetz-
barkeit der Planstelle 40022/91 — Sozialpadagoge/in Regionalkoordination Behindertenhilfe.

Beschluss: Der Personalausschuss empfiehlt dem Bezirksausschuss, den Sperrvermerk der
Planstelle 40022/91 aufzuheben.
angenommen Jall NeinO
TOP 5 Stellenplan 2015 - Aufhebung eines Sperrvermerks fiir das Schulzent-

rum Johanneskirchen
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Bezirkstagsprasident Mederer stellt den Sachverhalt dar und gibt den Antrag zur Abstimmung.

Beschluss:

Der Personalausschuss empfiehlt dem Bezirksausschuss, den Sperrvermerk der
Planstelle 27000/14 aufzuheben.

angenommen Jal2 NeinO

TOP 6

Bekanntgabe der Dringlichen Anordnung Nr 6/2015: Verlangerung der
Befristung einer Stelle flr das Projekt Fallmanagement

Beschluss:

Der Personalausschuss nimmt die Dringliche Anordnung Nr. 6/2015 ,Verlangerung
der Befristung einer Stelle flir das Projekt Fallmanagement® zur Kenntnis.

zur Kenntnis genommen Jal2 NeinO

TOP 7

Stellenplan 2016 - Auswirkungen des Organisationsgutachtens im
Referat 25 (weitere Eingliederungshilfen fir Erwachsene)

Die Verwaltung stellt das Ergebnis der Organisationsuntersuchung in Referat 25 vor.

Beschluss: Der Personalausschuss nimmt den Sachvortrag zur Kenntnis und empfiehlt dem
Bezirksausschuss, die im Gutachten als notwendig erachtete Stellenmehrung zu
genehmigen.
zur Kenntnis genommen Jal2 NeinO

TOP 8 Stellenplan 2016 - Verlangerung der Befristung von sieben Planstellen

fur das Projekt Fallmanagement

Die Verwaltung beantragt die Verlangerung der Befristung der Planstellen 40020/22, 40022/89,
40022/90, 40023/72, 40024/98, 40025/88 und 40025/89 fiir das Projekt Fallmanagement bis zum

31.12.2016.

Beschluss: Der Personalausschuss empfiehlt dem Bezirksausschuss, die Befristung der Plan-
stellen 40020/22, 40022/89, 40022/90, 40023/72, 40024/98, 40025/88 und
40025/89 fir das Projekt Fallmanagement bis zum 31.12.2016 zu verlangern.
angenommen Jal2 NeinO

TOP 9 Stellenplan 2016 - kameraler Haushalt, Bezirksguterverwaltung

Bezirkstagsprasident Mederer weist auf die Haushaltssituation hin und merkt an, dass in vorge-
schalteten, verwaltungsinternen Stellenplanberatungen die Anzahl der Stellenantréage bereits redu-
ziert wurde. Die Stellenantrdge werden einzeln diskutiert und dann gemeinschaftlich abgestimmt.
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Beschluss: Dem Bezirksausschuss sowie dem Bezirkstag wird empfohlen, den Stellenplan
2016 unter Bertcksichtigung der aus Anlage 1 und Anlage 3 ersichtlichen Ande-
rungen zu beschlie3en.

angenommen Jal1l3 NeinO

TOP 10 Antrag der SPD Fraktion vom 12.05.2015

Die Verwaltung sichert zu, kiinftig bei Sitzungsvorlagen ausdrtcklich zu vermerken, dass die Per-
sonal- bzw. Schwerbehindertenvertretung ordnungsgemalfd beteiligt wurde und ob der vorgelegten
MaRRnahme zugestimmt wurde, sowie eventuelle Stellungnahmen, die tGber eine bloRe Zustimmung
hinaus gehen, vorzulegen.

Beschluss: Der Personalausschluss beschliel3t, dem Antrag der SPD Fraktion verwaltungssei-
tig kiinftig auf mehr Transparenz bei Stellungnahmen von Personalrat und
Schwerbehindertenvertretung zu achten, zu entsprechen.

angenommen Jal1l3 NeinO

TOP 11 Bekanntgaben und Sonstiges

Bezirksrat Dr. Malm erkundigt sich nach der Fehlzeitenstatistik 2015. Die Verwaltung sagt zu, ver-
fugbare Daten nach Abschluss der Erhebung fiir 2015 im ersten Personalausschuss 2016 vorzu-
stellen.

Beschluss: Es wurde kein Beschluss gefasst.

Um 10:15 Uhr schlief3t Bezirkstagsprasident Josef Mederer die 6ffentliche Sitzung.

Josef Mederer Eveline Mieruch
Bezirkstagsprasident Protokollfiihrerin

29.10.2015 Personalausschuss 6 6




	FLD_GRNAME
	FLD_SIDAT
	Anwesenheit
	BM_TEXT2
	Name
	Entschuldigt
	Text
	Tagesordnung
	BM_TEXT3
	Nummer
	Betreff
	Wortprotokoll
	Abstimmungsergebnis
	Beschlussnummer
	Beschluß
	BeschlussK
	AbstimmungK
	Zu
	BM_TEXT4

